OBERSTEIRISCHE

FEINGUSS CODE OF CONDUCT oo 3

1. Vorwort der Geschaftsfuhrung

Die O.St. Feinguss GmbH versteht nachhaltiges und verantwortungsvolles Handeln als wesentlichen Bestandteil
ihrer Unternehmensfihrung. Als Hersteller hochwertiger Feingusskomponenten fir anspruchsvolle Industrien
verpflichten wir uns zu Integritat, Transparenz und langfristiger Wertschépfung. Unser wirtschaftlicher Erfolg
basiert auf dem Vertrauen unserer Kunden, Mitarbeitenden, Lieferanten und weiterer Stakeholder. Dieser Code of
Conduct beschreibt die verbindlichen Verhaltensgrundsatze und schafft einen Rahmen fir ethisches,
rechtssicheres und nachhaltiges Handeln.

2. Unsere Werte

Qualitat, Integritat, Verantwortung, Nachhaltigkeit und Respekt bilden die Grundlage unserer
Unternehmenskultur. Wir treffen Entscheidungen auf Basis objektiver Kriterien und beriicksichtigen
wirtschaftliche, 6kologische und soziale Auswirkungen. Die kontinuierliche Verbesserung unserer Prozesse und
unseres Verhaltens ist Teil unserer Unternehmensstrategie.

3. Geltungsbereich

Dieser Verhaltenskodex gilt fur alle Mitarbeitenden, Flhrungskrafte, die Geschaftsfihrung, Leiharbeitskrafte,
Praktikanten sowie fur Personen, die im Namen der O.St. Feinguss GmbH handeln. Geschéftspartner und
Lieferanten werden aufgefordert, vergleichbare Standards einzuflhren und einzuhalten.

4. Verantwortung der Fuhrungskrafte

Fuhrungskrafte tragen eine besondere Verantwortung fiir die Umsetzung dieses Verhaltenskodex. Sie missen
als Vorbild handeln, Mitarbeitende unterstiitzen und ein Umfeld schaffen, in dem Fragen und Bedenken offen
angesprochen werden kénnen. Sie férdern Schulungen, tiberwachen die Einhaltung von Regeln und unterstlitzen
kontinuierliche Verbesserungen. Verstolie gegen diesen Kodex werden unabhangig von Hierarchieebenen
behandelt.

5. Einhaltung von Gesetzen

Die Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften ist Grundlage unseres Handelns. Alle Mitarbeitenden sind
verpflichtet, die flr ihren Tatigkeitsbereich relevanten rechtlichen Anforderungen einzuhalten. Dazu gehoéren
Arbeitsrecht, Umweltrecht, Gesetze zum Datenschutz, Gesetze und Vorgaben zum Export sowie
Kundenanforderungen und interne Richtlinien. Bei Unsicherheiten sind Vorgesetzte oder zustandige Fachstellen
einzubeziehen.

6. Arbeitsstandards

6.1. Menschenrechte

Die O.St. Feinguss GmbH respektiert und unterstitzt die international anerkannten Menschenrechte. Wir
orientieren uns an der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen sowie den UN-
Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte. Wir achten die Wirde jedes Menschen und lehnen jede
Form von Ausbeutung, Misshandlung oder Diskriminierung ab. Menschenrechtsaspekte werden auch bei
Lieferanten und Geschaftspartnern bericksichtigt.

6.2. Kinderarbeit und Zwangsarbeit

Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel und moderne Sklaverei werden nicht toleriert.
Beschaftigungsverhaltnisse erfolgen freiwillig und auf Grundlage rechtskonformer Vertrage. Jugendliche
Beschaftigte werden ausschlieRlich im Rahmen gesetzlicher Bestimmungen eingesetzt. Von unseren
Lieferanten erwarten wir dieselben Standards.
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6.3. Diversitat und Gleichbehandlung

Wir férdern ein Arbeitsumfeld, das von gegenseitigem Respekt, Fairness und Chancengleichheit gepragt ist.
Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, Herkunft, Nationalitat, Religion, Behinderung, sexueller
Orientierung oder anderer persénlicher Merkmale ist untersagt. Entscheidungen Uber Einstellung,
Entwicklung, Vergltung und Beférderung erfolgen ausschlie3lich auf Grundlage von Qualifikation, Leistung
und Eignung. Mobbing, Belastigung oder Einschichterung werden nicht toleriert. Vielfalt wird als Starke
betrachtet und aktiv geférdert.

6.4. Faire Arbeitsbedingungen

Die O.St. Feinguss GmbH verpflichtet sich zur Schaffung fairer und transparenter Arbeitsbedingungen.
Mitarbeitende erhalten klare Informationen Gber ihre Arbeitsbedingungen, Vergutung und
Verantwortlichkeiten. Arbeitszeiten, Ruhezeiten und Urlaubsregelungen werden entsprechend den
gesetzlichen Anforderungen eingehalten. Wir férdern eine Unternehmenskultur, die auf Respekt,
Zusammenarbeit und gegenseitiger Wertschatzung basiert. Die persénliche und fachliche Weiterentwicklung
unserer Mitarbeitenden wird durch gezielte Qualifizierungsmaflinahmen unterstitzt.

7. Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit unserer Mitarbeitenden besitzt hochste Prioritat. Ziel ist die Vermeidung von Arbeitsunfallen,
Beinaheunfallen und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Gefahrdungen werden regelmalig bewertet und
durch geeignete technische, organisatorische und personliche Schutzmanahmen minimiert. Alle Mitarbeitenden
sind verpflichtet, Sicherheitsanweisungen einzuhalten, personliche Schutzausristung zu verwenden und erkannte
Risiken zu melden. Fuhrungskrafte fordern aktiv ein sicherheitsbewusstes Verhalten.

Gesunde und leistungsfahige Mitarbeitende sind eine wesentliche Grundlage fir den Unternehmenserfolg.

Deshalb unterstitzt die O.St. Feinguss GmbH MalRnahmen zur Gesundheitsférderung, Ergonomie, Pravention
und zum Schutz vor arbeitsbedingten Belastungen. Arbeitsplatze werden regelmallig bewertet und verbessert.
Gesundheitsrelevante Risiken werden systematisch erfasst und geeignete Praventionsmaflinahmen umgesetzt.

8. Umwelt- und Ressourcenschutz

Als produzierendes Unternehmen erkennen wir unsere Verantwortung fir Umwelt und Gesellschaft an. Wir
verpflichten uns zur Einhaltung aller umweltrechtlichen Anforderungen sowie zur kontinuierlichen Verbesserung
unserer Umweltleistung. Der effiziente Umgang mit Energie, Wasser, Rohstoffen und Hilfsstoffen bildet einen
zentralen Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Abfalle werden so weit wie méglich vermieden, getrennt
gesammelt und dem Recycling zugefuhrt. Zum Managen unserer Abfalle erhalten wir ein regelmafig uUberpruftes
Abfallwirtschaftskonzept.

Die O.St. Feinguss GmbH verfolgt das Ziel, ihren Beitrag zum Klimaschutz kontinuierlich zu verbessern. Hierzu
werden Energieverbrauche und Treibhausgasemissionen systematisch erfasst und bewertet. Scope-1- und
Scope-2-Emissionen werden regelmafig bilanziert. Perspektivisch werden relevante Scope-3-Emissionen
entlang der Lieferkette bericksichtigt. Energieeffizienzmalnahmen, Investitionen in moderne Technologien und
die Reduktion von Emissionen werden aktiv gefordert. Die Zielerreichung wird im Rahmen der
Managementbewertung Uberwacht.

9. Ethik und Integritat

Die O.St. Feinguss GmbH erwartet von allen Mitarbeitenden und Fiihrungskraften ein Verhalten, das von
Integritat, Ehrlichkeit und Verantwortungsbewusstsein gepragt ist. Geschaftliche Entscheidungen werden aus-
schlieRlich auf Grundlage objektiver Kriterien getroffen. Wir pflegen einen offenen und transparenten Umgang mit
Kunden, Lieferanten, Behorden und weiteren Stakeholdern. Integritat bedeutet fir uns, auch dann das Richtige
zu tun, wenn dies kurzfristig wirtschaftliche Nachteile mit sich bringen kann. Verstolte gegen ethische Grundsatze
kdnnen das Vertrauen in unser Unternehmen nachhaltig beeintréachtigen und werden daher nicht toleriert.
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9.1. Korruptionspravention

Die O.St. Feinguss GmbH verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegentiber Korruption und Bestechung. Das
Anbieten, Versprechen, Gewahren oder Annehmen unzuldssiger Vorteile ist untersagt. Dies gilt sowohl im
Umgang mit privaten Geschaftspartnern als auch mit 6ffentlichen Stellen. Zur Vermeidung von
Korruptionsrisiken werden regelmafRige Risikobewertungen durchgefihrt, das Vier-Augen-Prinzip
angewendet und Mitarbeitende in relevanten Bereichen geschult. Verdachtsfalle sind unverziiglich zu
melden.

9.2. Geschenke und Einladungen

Geschenke, Einladungen oder sonstige Zuwendungen dirfen nur angenommen oder gewahrt werden, wenn
sie angemessen, transparent, geschaftsiblich und rechtlich zulassig sind. Sie durfen niemals den Eindruck
erwecken, geschaftliche Entscheidungen beeinflussen zu sollen. Bargeldgeschenke oder geldwerte Vorteile
sind grundsatzlich unzuladssig. Relevante Geschenke und Einladungen sind gemaf den internen Vorgaben
zu dokumentieren.

9.3. Interessenkonflikte

Persodnliche Interessen dirfen geschaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen. Mitarbeitende und
FUhrungskrafte sind verpflichtet, tatsachliche oder potenzielle Interessenkonflikte offenzulegen. Dies betrifft
insbesondere Nebentatigkeiten, Beteiligungen an Geschaftspartnern oder familidre Beziehungen zu Kunden,
Lieferanten oder Wettbewerbern. Offenheit und Transparenz sind Voraussetzung fur die Vermeidung von
Interessenkonflikten.

9.4. Wettbewerbs- und Kartellrecht

Wir bekennen uns zu fairem Wettbewerb und halten alle kartell- und wettbewerbsrechtlichen Anforderungen
ein. Preisabsprachen, Marktaufteilungen, abgestimmte Verhaltensweisen oder der Austausch
wettbewerbssensibler Informationen mit Wettbewerbern sind streng untersagt. Mitarbeitende, die Kontakt zu
Wettbewerbern haben, missen sich der rechtlichen Risiken bewusst sein und im Zweifel rechtlichen Rat
einholen.

9.5. Geldwaschepravention

Die O.St. Feinguss GmbH unterstlitzt keine Aktivitaten, die Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung
férdern. Geschaftsbeziehungen werden sorgfaltig geprift und verdachtige Transaktionen unverziglich
gemeldet. Mitarbeitende mussen aufmerksam sein, wenn ungewdhnliche Zahlungsstrukturen, intransparente
Geschaftspartner oder nicht nachvollziehbare Finanztransaktionen auftreten.

10. Datenschutz und Informationssicherheit

Der Schutz personenbezogener Daten besitzt hohe Prioritat. Personenbezogene Daten von Mitarbeitenden,
Kunden, Lieferanten und anderen Stakeholdern werden ausschlieRlich im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben
verarbeitet. Die Anforderungen der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) werden eingehalten. Zugriff auf
personenbezogene Daten erhalten ausschliellich autorisierte Personen im erforderlichen Umfang.

Informationen und Daten sind wesentliche Unternenmenswerte. Vertrauliche Informationen, technische Daten,
Kundendaten und Geschaftsgeheimnisse sind vor Verlust, Missbrauch, Manipulation und unbefugtem Zugriff zu
schitzen. Mitarbeitende sind verpflichtet, IT-Systeme verantwortungsvoll zu nutzen, Passworter sicher zu
verwalten und Sicherheitsvorfalle unverziglich zu melden. Informationssicherheit ist ein gemeinsamer Beitrag
zum Schutz unserer Wettbewerbsfahigkeit und unserer Kundenbeziehungen.

11. Nachhaltige Beschaffung

Die O.St. Feinguss GmbH berlicksichtigt bei Beschaffungsentscheidungen neben wirtschaftlichen Kriterien auch
Okologische, soziale und ethische Aspekte. Ziel ist die Forderung einer nachhaltigen Wertschdpfungskette.
Lieferanten werden hinsichtlich Qualitat, Zuverlassigkeit, Umweltleistung, Menschenrechten, Arbeitsschutz und
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Integritat bewertet. Nachhaltigkeitsaspekte werden schrittweise in die Lieferantenbewertung und Auswahl
integriert. Langfristige Partnerschaften mit verantwortungsvoll handelnden Geschéaftspartnern werden bevorzugt.

12. Anforderungen an Lieferanten

Von unseren Lieferanten und Geschaftspartnern erwarten wir die Einhaltung vergleichbarer Standards wie sie in
diesem Code of Conduct beschrieben werden. Dazu gehéren insbesondere die Achtung der Menschenrechte,
das Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, die Einhaltung von Arbeitsschutzvorschriften, Umweltanforderungen
sowie die Vermeidung von Korruption. Lieferanten kénnen aufgefordert werden, entsprechende
Selbstverpflichtungen oder Verhaltenskodizes zu unterzeichnen.

13. Hinweisgeberverfahren

Die O.St. Feinguss GmbH fordert eine offene Unternehmenskultur, in der Verstofle gegen Gesetze, Richtlinien
oder ethische Standards gemeldet werden kdnnen. Mitarbeitende und externe Stakeholder erhalten die
Médglichkeit, Hinweise vertraulich und ohne Angst vor Benachteiligung zu melden. Alle Meldungen werden
objektiv geprift und vertraulich behandelt. Das Hinweisgeberverfahren dient der friihzeitigen Erkennung von
Risiken und der kontinuierlichen Verbesserung des Unternehmens.

14. Meldung von VerstoRen

Jeder Mitarbeitende tragt Verantwortung fir die Einhaltung dieses Verhaltenskodex. Festgestellte oder vermutete
VerstoRe gegen gesetzliche Anforderungen, interne Richtlinien oder ethische Grundsatze sollen unverztglich
gemeldet werden. Meldungen kdnnen an Vorgesetzte, die Geschaftsfihrung, das Qualitdtsmanagement oder
andere definierte Stellen erfolgen. Hinweisgeber werden vor Benachteiligungen geschitzt.

15. Schulung und Bewusstseinsbildung

Die Anforderungen dieses Verhaltenskodex werden durch regelmaflige Schulungen und
KommunikationsmalRnahmen unterstitzt. Schulungen umfassen insbesondere die Themen Arbeitssicherheit,
Umwelt, Menschenrechte, Datenschutz, Anti-Korruption und Compliance. Ziel ist es, das Bewusstsein der
Mitarbeitenden fir Risiken und verantwortungsvolles Verhalten kontinuierlich zu starken. Schulungen werden
dokumentiert und ihre Wirksamkeit regelmafig bewertet.

16. Inkrafttreten

Dieser Code of Conduct wurde durch die Geschaftsfuhrung der O.St. Feinguss GmbH genehmigt. Er tritt mit
Verdffentlichung in Kraft und ist fir alle Mitarbeitenden verbindlich. Anderungen werden dokumentiert und
kommuniziert. Die aktuelle Version wird im Managementsystem bereitgestellt und regelmafig tberprift.

Gernot Essl (GF), 12. Mai 2026
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